REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA FRANA KRSTE FRANKOPANA
Brod na Kupi, Kralja Tomislava 17

KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2112-6-01-26-3
U Brodu na Kupi, 27. travnja 2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

Obavjestavaju se kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli prijave za radno mjesto u&itelj koji
obavlja poslove uditelja/ice matematike (KLASA: 112-02/26-01/5, URBROJ: 2112-6-01-
26-2 od 27. oZujka 2026. godine) da Ce se testiranje odrZati dana 4. svibnja 2026. godine
(ponedjeljak) u 12,00 sati na adresi OS Frana Krste Frankopana, Kralja Tomislava 17,
51301 Brod na Kupi.

Na testiranje se pozivaju sljedeéi kandidati/kandidatkinje:

! Redni broj ' PREZIME I IME KANDIDATA
T E— Ry
1. | Poljak Sandra

1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA USMENO TESTIRANJE

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN* br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/18, 64/20, 151/22, 156/23)

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika
s teSko¢ama u razvoju (,,NN* br. 24/15)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u
Skolskim ustanovama (,,NN*“ br. 47/17, 41/19, 76/19, 98/24)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( "NN" broj 94/15, 3/17,
22/26)

- Pravilnik o naginu postupanja odgojno- obrazovnih radnika kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava uenika te prijave svakog krenja tih prava
nadleZnim tijelima ( ,,NN*“ br. 132/13)

- Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj §koli (,,NN* br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)



Pravila testiranija:

Sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli Frana
Krste Frankopana, Brod na Kupi, obavit ¢e se vrednovanje kandidata.

Provjera odnosno vrednovanje se provodi usmenim testiranjem. Usmeno testiranje provodi se
na na¢in da svi €lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja
testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedina¢no od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju. Skradeni postupak vrednovanja
kandidata provodi se na naéin da svaki ¢lan Povjerenstva postavlja jedno pitanje iz podrucja
testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinaéno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju. Smatra. se da je kandidat
zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih
¢lanova Povjerenstva.

Kandidat koji nije pristupio testiranju ne smatra se kandidatom.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnatelju Skole zajedno sa
izvjeS¢em o provedenom postupku testiranja.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucyje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri
najbolje rangirana kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti izvjeSteni putem mreZnih stranica Skole
https://os-tkf hr/natjecaiy/

Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

NAPOMENA:
Po dolasku na testiranje od kandidata ée biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



